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あいさっ

私は、この八千代町で生まれ育ち、農家の長男として実家を継いでおりました。

その後、建設業界に参入し数多くの老人福祉施設の建設に携わり、自分でも施設を造っ

てみたいとの思いが膨らんでまいりました。

この玉樹を建設した土地は、ご先祖から譲り受け、田畑として生きてきた土地です。

私が25 歳のとき、この土地で母が倒れ帰らぬ人となりました。私自身は実母に「親孝行」

をすることが出来なかったという思いが強くあります。

そこで、この土地を特別養護老人ホームとして活用することで、地域のお年寄りや地域

の人々に貢献することができると考え「社会福祉法人 紬会」を立ち上げる決意をしました。

当法人の基本理念である「普通に暮らす幸せ」を一人でも多 ＜の方に感じていただける

ような福祉を実践し、地域福祉の向上に努めていきたいと思います。

今後とも皆様方の変わらぬご指導、ご支援を賜りますようお願い申し上げます。

社会福祉法人 紬会　　理事長　小野里 勝一

理 事長　小野里 勝一

玉樹

社 会福祉 法人 紬 会

法人本部長　吉川秀責

川

卜

施設長　吉川真弓
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紬合のこと
私ﾅこちが'目指すもめ

X
基本理念

私fX ちは、

● ふ
,1!SI,:

Ｂ に￥!; す幸せ1，
１番大切に1．７い ます。

活動によって実現したいことは、

誰もが普通に暮らせ、ささやかな幸せを感じられる社会を

地域と共に作っていくこと。

です。

そのためにやるべき事は、

一人ひとりとしっかり関わる。

ひとりをちゃんとケアするＯ

人と人とのつながりを紡いでいく。

ことだと考えます。



Ｘ　生活支援の姿勢　／

あ'年 寄 り の 方 々 に
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安 ，|:,;１．７ 生 活 １，Ｔ、ｌたたけ３よう努ﾅ ｈ 。ます。∧jjダ:)l，

馴染みの物、馴染みの関係を大切にします。

お年寄りの身体の事を理解する努力をし、出来る事に目を向け心身ともにサポートします。

常にお年寄りの立場に立ち、探究心、向上心をもって継続してヶアの質を高めます。

在宅支援の姿勢　 ／

在 宅 で･￥1; Ｌ続 け3 fi S。､、

事業所の枠に収まｇな日複 含 的 な 支tｂ Ｕ ｔ。

利用者様ひとりひとりと向き合い、潜在的な思いや能力を引き出し、チームとして同じ

目標に向かいチャレンジしていき「気持ちを支えるケア」を実践します。

急な状況の変化にも迅速に対応ができ、生活状況に合わせて最善の方向へと一緒に考え

ることで、家族様の心の負担を少しでも軽く出来る「よりどころ」になります。

利用者様の心を前向きに動かし、「まだまだ出来る事」をサポートしながら心と体を元気

にします。

X

】i

職員 への想い　　 ／

哉員t 幸せ1 こ･な Ｓ べ きＴ'･す 。
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５

紬合のこと
5去人 概 要

名称

主たる事業所

設立年月日

理事長

理 事

評議員

監事

評議員

選任・解任委員

分 議 Ｍｲ崔状5兄

理事 会

実施日 出席者

社会福祉法人紬会

茨城県結城郡八千代町大字菅谷字新田山1021 －１

平成１６年１０月５日

小野里　勝一

小野里　勝一

板倉　実

潭木　敏行

中山　勝三

安田　かすみ

吉川　秀貴

青木　修一

青木　忠次

石丸　一男

大里　君子

小島　由久

小野里　宣則

直井　秀樹

仲内　京子

谷田部　猛

仲内

川田

吉川

京子

水月

真弓

2017/5/20　理事 ５名　 監事２名

6/5　 理事 ６名　 監事２名

12/8

2018/3/8

理事 ６名　 監事２名

理事 ４名　 監事２名

（株）小野里工務店　代表取締役

青山ゼミナール　塾長

学校法人さわき学園　理事長

八千代町町会議員

安田司法書士事務所　所長

社会福祉法人紬会　法人本部長

青木アルミ（有） 代表取締役

民生委員

元古河市市会議員

元民生委員

八千代町町会議員

（株）大栄工業　代表取締役

（有）秀豊　代表取締役

行政書士

谷田部猛税理士事務所　所長

監事　 行政書士

外部委員　八千代町商工会職員

特別養護老人ホーム玉樹　施設長

評議員会

実施日

20F7/6/5

12/22

2018/3/23

監事監査

出席者

評議員７名

評議員５名

評議員６名

2017/5/20　 監事 ２名

監事 ２名

監事 ２名

監事 ２名



対象

定員

対象

定員

提供時間

・ ㎜･，-・　　・ ． ．ｌ　　，ｌ，　　　■･１

要 介 護 ３ 以 上 の 方

※要 介 ■1.2 で も 特 例 入 所 に 該 当 す れ ば 可

50 名 （５ ユ ニ ッ ト　 各10 名 ）

全 個 室　 ユ ニ ッ ト 型

事業対象者、要支援1.2 、要介護１～５の方

25 名／日

月～土　9:00 ～16 : 30

※12/31～1/3 まで休み

営 業 時 間　 月 ～ 日　8:30 ～17:30

※12/31 ～1/3 まで休み

介 惚 に 隨け る1 沁 宍三［|

※料金 は介護 保険料 に含 まれてい るので かかり ません。

白菜出荷量日本一の

茨城県八千代町にあり、

周りは畑や田んぼに囲まれています。

特別養護老人ホーム玉樹　　 ディサービスセンターじゅげむ

対象

定員

提供時間

対象

定員

提供時間

対象

提供期間

要支援1.2 、要介護１～５の方

10 名 ／日、仝個室　ユニット型

年中無休

』1‥ｔ ４･

.

ﾔＳ

事業対象者、要支援1.2 、要介護１～５の方

10 名 ／日

月～土　9:00 ～16 : 30

当法人の子どIも

夏休み、冬休み

働く

ぉ母さんも

安心

し⊇塾 剔

4４

６



７

I掌I生 ア ル バ イ ト カ哨 えま，．fX。

人手が薄くなってしまう夕方。介護補助としてアルバイ

トを募集したところ、学生の応募が多数ありました。多

いときは了名の学生が、配膳、お掃除や食器洗い等、職

員の補助的な仕事をしてくれます。これからの将来を担

う若い世代の人達に、福祉に興味をもってもらえるのは

嬉しいこと。玉樹で働いて感じたこと、学んだことが、

学生の皆さんにとって将来の可能性が広がるキッカケに

なったら素敵です。さらに福祉の世界で活躍してくれた

らもっと素敵です！※ちなみに、その中の一人「岩田明

日香さん」は、茨城県社会福祉協議会が実施する福

F″’≒ズ． ‾　　　ｊ゛゙ ’　　　 祉の仕事イメージアップ事業「ふくじ きら
汰 ／ ，　_ でχ,

…….
． 一つi

ﾋﾞ 宍Ｓ

り人”」の第１号に任命されました．福祉

.こパ　ｉ 二Tﾌ てL 二二 塗轟　　関連のイベントに招かれたり,ポスター

ｉ

・ も． に 一 喜尹　　　　　20
゛I’ ．･,S::芸 芝゚ I”`詣釜iヨ|りま）　 のモデルにな゜たりと大活躍でした．

た ま

王 樹 のト

ワI 寸 ズ ≒ ↓ 回し 参ﾑ 晦 や ← 了 み を し た
。

Ｘ
Ｗ 一丿　ノ ー･-.－　

’i jlil ヨシオさんは普段から分からないことがある　　　　　　　　　■

と辞書ですぐ調べる勉強家です。ヨシオさんが活躍

でき、「キラリツ☆」と輝ける場をつくろうと始まったの

が「チキチキ大作戦【クイズ王選手権】」です。各事業所

の利用者様13 名がエントリー。八千代町に関すること

や季節の行事、昔懐かしの芸能などから問題が出題され、

優勝を争います。出場者だけでなく、みんなで楽しむイ

ベントとなりました。観覧の方々も事前に手作りした応

援グッズで声援を送り、また、職員も回答者のサポート

役や、職員にまつわる問題で参加し、一緒に楽しんでい

ました。そんな中、見事初代王者に輝いたのは「デイ玉

樹　大島様＆吉村様ペア」。ヨシオさんの優勝は次年度以

降に待ち越しです。



サロ ン＠ Ｕゆげ む はじめまい･X。
介護保険だけじゃまかないきれない「困った」の声を解

決しようということで、2015 年から始まったのが月 １

回のお買い物バス「ウキウキショツピングバス」でした。

そこから、買い物がなくても、もっと頻繁に集まりたい

との声があがり、「サロン＠じゅげむ」として週 １ 回開

催されるサロンが始まりました。利用者様、ボランティ

アさんが、昼食後に集まりフラダンスを踊ったり、作品

を作ったり、今では自主的な活動となっています。賑や

かで笑いの絶えない場では、職員はほんのサポート役。

利用者様にとってもボランティ アさんにとっても、

「キャリアパス面談」がはじまりました。人事考課ほ

ど待遇に直結するものではなく、もっとライトな感じで。

まずはF 法人理念を確認する」「キャリアを考える」「お

互いを知る」キッカケです。それにあわせ、キャリアパ

スにおいて、役職者へのキャリアのみではなく、専門分

野において自らのスキルを磨いていくマスターコースを

創設しました。各職員の現在の立ち位置を確認し未来の

姿が思い描けるようにするためです。評価に対しては、

する方もされる方もまだ慣れないようですが、面談に対

しては「目指しているものが分かった」「上司としての

自覚がでた」「悩みの相談にのってもらえた」等とポジ

ティブな意見が多かったです。

７。 。 。。

∧ ‾’` ●
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、
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･μiはＵめまt。た。

ス テップ

４

ステ ップ

５

↓

工ｔ スパート

事務長・主任

剔主任

↓

七ネラリ スト

本部長・施設長

副施設長

８
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年間通して様々なイベントがあります。2017 年度は56 件開催されました。

４ 月のイベント件数　７件

３日

１ ３日

２ ２日

２ ３日

全体集 会

総合避 難訓練

家族説明 会　 ２Ｆ

家族説明 会　 ３Ｆ　‥一他

６ 月のイベント件数　５件

●

６日

２０日

２０日

２ ２日

玉 亀う どん

じ ゅげ む運 営推 進会議

チ キチ キ大作戦( 草取り＆じゃが芋旨り)

訪問　 あや め会　 …他

８ 月のイベント件数　３件

７月２４日～８月３０日

たまきっず倶楽部

９日　 夜間想定避難訓練

２２日　 チキチキ大作戦( おまんじゅう作り)

10 月のイベント件数　７件

12 月のイベント件数　６件

１日　 互助会　忘年会

１２月２５日～１月５日　たまきっず倶楽部

２２日　 在宅クリスマス会

２８日　 餅つき＆門松作り …他

２ 月のイベント件数　３件

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●

●　 ●

●

●　 ●

會

●　 ●

●

●　 ●

●　 ●

●

●　 ●

會

●　 ●

●

●　 ●

●

●　 ●

●

●　 ●

●

●　 ●

●

●　 ●

●
ｅ

●

香

●

●

●

香

ｅ

●

●

ｅ

●

５ 月のイベント件数　６件

1

2

2

3

‰
ｔ

2

5

8

1

日

日

日

日

ｅ

●

互助会　新人歓迎会

春の入居バスツアー

春の在宅バスツアー

ボランティア感謝会 …他

７ 月のイベント件数　７件

ｅ

●

７月 ２４日～８月 ３０日　 た まきっず倶楽部

２２日　 高野 地区お神 輿

２８日　 在宅夏 祭り

２９日　 夏菓子バイキング＆八千代町夏祭りｰ･ 一他

９ 月のイベント件数　３件

]_

１

ｔ

５

８

９

日

日

日

ザ☆新米おにぎり

敬老会

チキチキ大作戦( 草取り)

●

●

●

●

●

●

●

●

11 月のイベント件数　４件

１ 月のイベント件数　２件

１６日　 チ キチ キ大作 戦（福笑い）

ﾕ.2 月 ２ ５日～ １月 ５日

たまきっず倶 楽部

３ 月のイベント件数　３件
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カレンダーを見ているだけでは季節は感じられません。暖かな日差しや涼しい空気を肌で感じ、四季折々の行事

があることで季節を実感します。普通の暮らしの中で季節を感じ、幸せを感じてもらえるようなイベントを行っ

ています。

け 訃冷灰

匯 老会

実施日 了/22

実施日9/18

j ヤヅ でヅ

ス マ ス 会　 実施日12/22

y ｔ こ ＼　　　　　j'！

]在宅朧祭り 実施日7/28

1お月見お茶会 。E110/19

「
饌Tつぞ８
リ 悦ご くり 実施日12/28

八予代厘祭り　実施日7/29

さつま芋揃うnE110/31

春の お茶会　 実施日3/1

10

．ｆ
・

∩



11

おいしいものを食べて、その幸せ感を共有。みんなで楽しむ「食の ５ 大イ

ベント」。骨なしの加工されたサンマじゃおいしくないんです。骨を取る手

間だって必要なこと。自分で取れる方は自分で。職員がやっても貴重なコ

ミュニケーションの時間。

｀17.ﾂ　ｰ･　 ニニ　.y
汪 イ: …… 、二 。 ………11.S

I二･I- ‥X･ご-I･`'●べ５　 Ｊ　　　
．

回 白 白 ≒ 八I ゛゙
‘:II ;: :- JLi,.'゛ 
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実施日6/6

実施日7/29

あいにくの雨。町のお祭りに行くのは大変でした。

でも、涼しい屋内で夏菓子、夏気分。

･七 ，ﾋﾞ　にぶ夕Iス バ
1.ズ ご≒夕 芒卜 Ｘy･に･／ 実施日10/16

雨が降っても炭火焼き。青森産の秋刀魚に、美味

しいとお替りする姿が職員を笑顔にします。

ち
・

－

¥り
き'15
め

叫ゴ

ji　 目の前で揚げた天ぷらがすぐに食

べられるライブキッチン。出来立

てホヤホヤの天ぷらとうど んで

「○亀 製 麺」や「は な○う ど ん」

のようにいたただきます。

.1- ｀　.･　.･!.- 』･.’ １: ｊ ，.II..,－ ，･　 ，-･･１･ ’`?I･･,.
リ ハ. 丿削 紬 ブ しy

ン, …

… ，

万 丿

実施日9/5

新米が間に合わない！パラパラしましたが理事長

が新米をかき集め、ギリギリセーフ。

，て
… …

゜`･ｊ ご ≒ ノ ド. ぺ 回 几 ♂ 尚 セ ，ｙ ，／･ダ

ｉ．･ ４ ．Ｌ=ｙ ｙ･ ．ｙ･Ｉ　 ：　
づ=’jl k　1 ’･･:ﾐ

’ ．ｙ ノ 実施日2/14

６種類の色とりどりスイーツ。やっぱり １ 番人気

は見た目も味も派手なチョコレートファウンテン。
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お年寄りも職員も、ボランティアさんだって一緒に楽しんじゃう「テキチキ大作戦」。

まだまだできることは沢山ある。５ 月の青空、器用に鎌を使って草を刈る姿と合間

に見せる笑顔。たかが草取りだけど､普段の生活では見られない「キラリッ☆」を発見。

私たちの目も「キラリッ☆」と光ります。
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歩くきっかけを積極的に作ろうと

2014 年の秋からスタート。一人で外

に出るのは億劫。でも、友達や職員

と一緒なら、気持ちも前向きです。

四季折々の風 景や空気を感じな が

ら、楽しくおしゃべりウォーキング。

６

＜実施日＞

3/16 ～6/15

＜スタンプ場所＞

・玉樹の桜の木の下

・八千代中央公民館

・八千代町歴史

民俗資料館

琴ぶ
人数　105 名

4/25

5/23

6/20

7/18

8/22

9/19

10/２４

Ｈ/18

H/21

12/19

1/16

2/20

3/20

利用 者

八
万

S.

,ｊ

享年ｉ キしン｀ｿ19－ 参 上‘:.

作 戦 実 行 部 隊

ｔ

草取り

草取り

草取り＆じゃが芋堀

クイズ王選手権

おまんじゅう作り

草取り

草取り＆絵手紙

秋祭り

草取り

のど自慢大会

福笑い

玉入れ

風船バレー

lj いEL

ib 包

！」 之:

･4S 名

ｼﾘ 客

口 一気

２３ 癩

･乍 ぶ．

０ こ･

64 三

２Ｓ 名

２３ 名

１８ 屯
．

延べ参加数　326 名，

＜実施日＞

9/15 ～12/15

＜スタンプ場所＞

・じゅげむ金木犀の木

・八千代中央公民館

・八千代町歴史

民俗資料館

延べ
参加人数　73 名
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延べ参加数　　64 名
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ワイワイガヤガヤ大人数で行くバスツアーもたまにはいいですよね。そんな中でもマイペースに自分の楽しみを

見つけていくタカオさん。予想外の展開にもなんとかお付き合いする職員。最高の富士山と紅葉に出迎えられた

このバスツアーを、素敵な笑顔が彩ってくれました。

Ｂ帰り夕６めきバスッフー
in 茨城県大洗水族館 実施日5/25

娘さん、お孫さんと一緒に参加。大好きな家族と一緒に記念の

１枚。「次もどこか行きたいね！」と嬉しいひと言。

利用者

職員

ぎ

1 こ1

名

辰

家族

ボランティア

４

り

,=

･ｔl

四 ■

l¥･|

日帰リぎ･ゆんぎ ゅ んバ ス･７７ －

in ･Ξ'士 山 方面　　　　　　　　 実施日lo/26

「あらま～、富士山がこんなに綺麗に見えるよ！ありかたい！」

と最高の笑顔。最高の天気。名物ほうとうはお汁の昧が900d ！

利用者

職員

8

12

■㎜七

－

･f･:

家族

ボランティア

－
.j

0

■㎜

白

ｙ

，

日 帰 り と き め き バ ス フヽァ ー･

jn 那珂優＆茨城県･フラワーパーケ 実施日5/28

那珂湊♪家族やご近所さんへお土産選び。フラワーパークでは

バラ祭りの真っ最中。綺麗なバラに思わず手が伸びる。

利用者

職員

]フ

ｎ

-･
七

S･片･-

家族

ボランティア

］

1 ）

,=

ぞ こ!

l¥･|

一泊とき師きバスッフー

in 海曙た５＆賎●dj　　　実施日10/29～lo/30

台風接近で １日目は雨。２日目は風。でも、台風を吹き飛ばす

くらい賑やかな宴会♪海鮮料理にビールで乾杯。至福の時。

利用者

職員

]八

ｎ

夕

，

一一一

一

f･.

家族

ボランティア

１

０

一勺

ｎ



施設に入居しても諦めない、諦めさせない。一人ひとりとしっかり関わり、願いや要望を引き出すこと、想像す

ること、そしてそれを叶えていくことは私たちの使命のひとつです。大好きなお孫さんや職員と一緒に過ごすか

けがえのない時間。玉樹で暮らすこともこれまでの暮らしの延長線上でありたいです。

フ弓 ワ ーパ ーり へ行 こ
Ｘ

一
ｙ

Ｓ

う

・茨城県フラワーパーク　　　実施日10/ﾕ8

お 花 が大好きなキクヨさん。毎年｣恒例♪

ちょつと遠出して、フラワーパークへLet's

go ！1 番好きなバラに囲まれハイポーズ。

で ル ｀
心 ネー･ンヨ ンが 見た丿

・足利フラワーパーク　　　　　実施日5/10

「昔行ったことあるんだ、でも、もう行けな

いよな･‥」とポツリ。「大丈夫！行きましょ

う！」と職員。綺麗な景色に大感激！

ｆ ルカ を 見に行 こ
ｊ

一
ｙ

Ｉ

・
’

つ

・大洗水族館　　　　　　　　　 実施日ﾕ1/2

外 出 大好 き、コテウさん。いつも 「どっか

連れてってくれっか？」の一言から、いろ

んな場所に、大好きな職員とお出掛け。

14
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扇 ふ 丿

住み慣れた家で暮らしたい、と誰しもが思うこと。しかし、認知症や身体機能の低下などで家での暮らしを継続

していくことが困難になっていくことが多々あります。介護保険制度を使いながら、制度でカバーできないとこ

ろも知恵を出して工夫して、在宅で暮らし続けるための支援をしていきます。

ヽ千 代IT 吉1ﾓ 事業

サロンの基本は女子トーク。いくつになっても、おしゃ

べりは元気の源。話題にあがったフラダンスを踊ったり、

健康体操してみたり。何でもあり！だから楽しい♪

タイ ムスケジ ュール

12:30 頃　　ご自宅にお迎え

13:00 ～　 活動＆

おしゃべり

15:00　　　 終了

15:30 頃　　ご自宅まで送迎

剥象：

八千代町在住65 歳以上の方

･参加費100 円　　送迎無料

実施日 毎週水曜日

利用者延べ参加数

ボランティア延べ参加数

＜ 活動 内容＞

・フラダンス

・折り紙

・健康体操

・ まんじゅう作り

・カラオケ

・カレンダ ー作り

・ゲーム

ジェンガ

トランプ　 …他

38 回

380 名

202 名

Ｊ 四
饗

1=ご（;

15

「何食べようかな～」「どっちか似合うかな～」「どうし

ようかな～」なんて言いながら。迷っちゃうけど、それ

も楽しいのがお買い物の醍醐味。

タイムスケジュール

10:00頃　　ご自宅にお迎え

10:30～　　お店でお買い物

12:00～　 昼食（お弁当ｏr外食）

交流、体操など

13:30　　　終了

14:00頃　　ご自宅まで送迎

対象：当法人 在宅サービス利用者様

参加賢100 円　　 送迎無料　※買い物は自費

実施日 毎月１回

利用者延べ参加数

ボランティア延べ参加数

12 回

a5 名

58 名
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つながlる場

特養入居者 家族会

故・渡這たか子様ご家族より玉樹で看取った体験談

をお話していただきました。「大切な人の最期を考

える」のは辛いことですが､とても大切なことです。

4/22

4/23

２階入居者ご家族

３階入居者ご家族

].3 昭

１Ｇ 紬

22 名

24 名

ﾃィ゙サービスセンターじ ゅげむ運営推進会議

役場や地域の方、ご家族さんを招いてディサービス

センターじゅげむの活動報告を行いました。終了後

は多目的スペースでランチタイム。

実 施 日　6/20 、11/16

八千代町長寿福祉部　介護保険１

出 席 者 高野地区育成会　会長

訪問介護　ビッグママ

利用者ご家族

茨城県社協福祉キャラバン隊 回Ｕ

茨城県社協から依頼があり、三和高校の皆さんにデ

ィサービスセンターじゅげむでの実践をお話させて

いただきました。

12/17　 三和高校１・２年生 270 名

福祉見学・体験

．．
♂

Ｅ
｀

／
．

小、中学生の学習の一環として福祉見学・体験の受

け入れをしています。

6/27

7/24

8/4

中結城小学校６年生

三和中学校１年生

八千代第一中学校１年生

三和北中学校１年生

明野中学校２年生

8/8　 関城中学校１年生

実 習 生

未来の福祉を担う学生さん。

立派な福祉人となるよう、サポートします。

62 名

１ 名

1 ｙl

1 名

１ 名

１名

7/3 ～9/27

日本福祉大学　　　　 （ｵ目談援助実習）　２名

9/4 ～10/1

中央福祉医 療専門学校（介護福祉科実習）２名

認 知 症 サ ポ ー タ ー 講 座

認知症になっても安心して暮らせる地域のために、

認知症への理解を広める活動です。当法人では講師

となることができる「キヤラバンメイト」が２名在

籍しています。

1/22　　八千代高校２年生 30 名

16
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八千代町が活動拠点のボランティアさんが来てくださいます。なので、目の前で歌ったり、踊っている人が利用

者様のご家族や親戚、お友達だったりします。知った顔を見つけたときは嬉しいもの。プロじゃなくたって、とっ

てもローカルなそんな楽しみもあります。

実施日4/20

歌が好きなミチさん。昔懐かしの童謡と素敵な歌声に誘

われて、自然と「みかんの花が～♪」と歌い出す。

実施日6/22

毎回、めくり台の演目を書いてくれるトクさん。民舞と

一緒に艶やかな着物姿が見られるのも楽しみ。

－

実施日12/25

在宅クリスマス会のーコマ。冬がテーマの選曲♪雰囲気

が、よりいっそうクリスマス気分に♪

実施日6/15

演歌コンサート。なじみの歌、色とりどりの衣装、軽快

なトークでこの笑顔♪

実施日9/18

敬老会で阿波踊り。お祭り大好き、テルジさん。自ら立

ち上かって踊りだすと、シゲさんもつられてノリノリ♪

実施日7/26

18 名の園児たちが、踊りや歌を披露。あまりの可愛さに

二コニコが止まらない利用者様でした。

∧ プく=lンly… …… ……:-:･｡･:万｡･j'、　　　　　　　　 実 施 日11/9

53 名 の 小 学 生 が 歌 声 を 披 露 。 子 供 た ち と 触 れ 合 え る 手 遊

び の 時 間 は 、 毎 回 と っ て も 好 評 で す 。

゛;４

よ



団塊世代のボランティアさん。利用者様にとっては子ども世代。人生経験も豊富です。草とり、料理、掃除、もち

つき等々、何をするにも手際が良くて、地元生まれの地元育ち、お年寄りとの会話も地元ネタで大盛り上がり。

そのパワーには、私たちも圧倒されちゃいます。

＜準備、活動サポート等＞

・在宅お花見会

・在宅夏祭り

・在宅クリスマス会

・八千代町夏祭り

・春のお茶会

・お月見お茶会

・芋ほり

・草餅づくり

・もちつき

・門松づくり

＜講師＞

・生け花　 一書道

〈 付き添い＞

・ウキウキショツピングバス

・スタンプラリー大作戦

・バスツアー　・秋祭り見学

＜運営サポート＞

・サロン＠じゅげむ

くその他＞

・掃除　・写真掲示

実施日5/31

＜個人＞

り目渾もと子様・青木幸子様・青木信子様・青木美智子様

・赤荻寿美子様・赤荻るみ子様・秋葉裕子様・石崎道子様

・内田富士子様・遠藤英子様・大柳初江様・小島みつい様

・小野里勝彦様・小野里喜代子様・小野里友子様

・小野里政子様・川崎しな様・国府田隆子様・小口盛一様

・小林慶子様・小林勝様・重田宏子様・清水せい子様

・鈴木喜久子様・高田貞子様・仲内京子様・中村たか子様

・沼田ひろ子様・古橋きよの様・村上弘太郎様・山中まさ江様

・吉村敏子様・吉村やす子様

靉33 あ
2017 年度
活動延べ人数　507 名

＜団体＞

・結城信用金庫　・八千代写真クラブ

八千代町役場長寿福祉課の大里課長より「介護保険制度の改正と

地域におけるボランティア活動について」の講和をしていただき

ました。活動報告、計画、表彰と続いて、締めは「口［］いてかぶっ

てじやんけんぽん」で大盛り上がり！

18



19

研 修

ス=F･シプブ

全体集会

内部研修

緩

ル

Ｖ

ｊ
 ｙ

”

実施日4/3

年に １ 圓スーツで集まる日。新しい職員の紹介。資格合

乱　 格者や永年勤続者のお祝いを行います。また、事業計画

趣　 や新年度の目標や抱負を各部署から発表し。新年度のス
･1　
タートをきり ます。終わった後はおにぎりとから揚げ、

１　
漬物でモグモグタイム。

＜研修内容＞

・ステップ１

社内研修プログラム

・２年目研修

・春樹やんぷ実行委員会

・オムツの当て方確認会

一事例発表会（14 事例）

新人、２ 年目、現任、多様な内部研修が開催されま

した。

外 部 研 修

全 職 員 が １ 年 間 の う ち 一 度 は 外 部 の 研 修 に参 加 す

る と い う目 標 を掲 げ ま し た。

＜研 修内容の例＞

・安心 ・安全のトラン スフ ア講座 （生活介護研究所）

・業務改 善手法研修 （茨城県社会福祉協議会）

・看取 りヶ ア研修 （茨城県老人福祉施設協議会）

・ファンドレイジングEﾖ本2018 （日本ファンドレイジング協会）

参加件数らＤ仏 参加人数 137 名

実施回数321 二|

・在宅勉強会

｢高齢者虐待防止｣

｢プライバシー保護について｣

・すみれ荘　偏愛マップ

・中途採用者研修

一在宅勉強会　認知症

延べ参加人数20G 名

資 格 取 得 支 援

働きながら学ぶ職員が積極的に資格取得できるよ

う応援する制度です。

※資格取得補助手当：淵格取得に掛かった費用を分割して支給

※資格取得支援：資格取得費用を貸与

＜資格取得支援＞

介護福祉士実務者研修

介護職員初任者研修

１ 名

２ 名



外部講師
アドバイザーの坂本氏をはじめ、４名の外部講師が研修会を開催してくれましたＯ

介護技術からファンドレイジングまで幅広い内容です。

坂 本 常 久 氏1 ≡活介護研究所代表 ＜研修内容＞

・新人さん向けセミナー

・サブリーダー向けセミナー　排泄

・基礎介護レッスン　食事　・基礎介護レッスン　排泄

・オープンセミナー　安心の排泄ケア・安全の食事ケア

・オープンセミナー　生活支援とトランスフア技術

実施回数

延べ参加人数

ら回

144 そ（内、外部22 名）

2018 年３月３日、７年間の闘病の末ご逝去されました。心よりの感謝とご冥福をお祈りいたします。

2005 年、オープニング研修「ｚizibaba 体験研修」を玉樹で開催。その後もセミナーや研修会、アドバイザーをとおして介護

の希望を示し、その道筋を照らし続けてくれました。その一語一句が玉樹とじゅげむを形作ってくれています。

加 糾 膏 氏 生活介護研究所

1･ 田 昌 祓 氏　 ファシリラ=一夕一株式会社代表取締役

実施日

内容

参加人数

10/3

業務改善研修会

ドと

当法人職員の子どもたちを夏休み、

冬休みなどの間、学童のような形で

お預かりします。違う学年のお友達

ができ、お兄さんや妹ができるのも

魅力のひとつ。

夏休み2 列ヨサ、冬休み ７日間

＜研修内容＞

・オープンセミナー

・オープンセミナー

実施回数

延べ参加人数

パーキンソン病のケアin いぱらき研修会

ユニツトケア前夜の実践in いばらき

21

51 名（内、外部27 名）

久 津 響 和 弘 氏 地域福祉ﾌｧﾝｈｲ ｸﾞﾝｸﾞﾈ外ﾜｰｸ 共同代表

Ｒ：理 事長の　Ｓ：食 事で　Ｇ：が

んばる。命名：管理栄養士　一ヶ月

に１回職員のために理事長が腕をふ

るって昼食をご馳走してくれます。

メニューは手打ち蕎麦Ｏ「カレー。

実施回数（月１回）　 口 回

参加人数

7/6

福祉とフアンドレイジング

.Lレ包

職員の福利厚生を目的とした互助会

があり ます。

5/12 （金）

12/1 （金）

新人歓迎会

忘年会

20
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収
お
支
金 の ご と

| サービス区分別収益

2４４,171,455　　　51,494,951

| 事業活動計算書

ａ　　
サービス活動収益計山

i 匈

一一
■-
|･ ，

人件費

一

事業費

事務費

減価償却費

国庫補助金等特別積立金取崩師

サービス活動費用計(2)

サービス活動増減差額(3)＝圃 －(2)

サービス活動外増減差額 ㈲

経常増減差額(匈＝(3)刑4)

特別増減差額 同

当期活動増減差額(7)＝(5)＋{剛

| 助成金

| 主な修繕

単位は円

6４,253,028　　　　30,715,459　　19,344,650　　409,979,5 ４3

409,979,543　100.00 ％

248,142,606　　60.53 ％

58,543,320　　14.28S

508282,759　　12.2 石％

38,217,997　　9.32 ％

△8,388,923　　-2.05 Ｓ

386,797,759

23y181,7 ＆４

△1,093,707

22,088,077

ム1

2λ088,076

94.35 ％

5｡65 ％

,0.27 ％

5｡39％

0｡00％

5｡39 ％

388,434,182

242,303,880

57β53,755

478901,564

371282,549

△8,389,563

377,052,185

11 β81,997

△1,104,951

108277,046

0

10,277,046

100.00 ％

62.38 ％･

14.92 ％

12.33 ％

9｡60 ％

-2,16％

97.07 恥

2｡93 ％

一

一0.28％

2｡65％

-

0.00％

-

2.65％

単位は円

21,545,361

5,838,726

589,565

2,381,195

935,448

640

9,745,574

11,799,787

11,244

11,811,031

△1

11,811,030

10/17　　 特定求職者雇用開発助成金　第１期 茨城労働局

了/28　　　節水システムエ事 株式会社エコロジカルプレゼンツ

排 ㈲ ｻﾞii　　 契約日　　商品名　　　　　　　　　　　　　　　　　契約会社

6/24　　　送迎用車両NISSAN NV350 キャラバン 茨城日産自動車株式会社
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正職員
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平均勤続年数

介護職員

6 年7 ヶJII
全国平均　５年３ヶ月

jl ＼

採 用 率

介護職員

11

全国平均

.4 ％
16.7 ％

●　男女比　●

1!ｋ:69

平 均 年 齢

介護職員

35

全国平均

７
歳

46.8 歳

（

せ

脇

魯

｀

（

三
万
幽

Ｓ

有給取得率
餉
法人全体

｀
￥4

、67
．7
≒

全国平均43.8％
※規模30-99人

離職率

●EI
∃EI
介護職員

奔

1 

2
．8S

全国平均　14.7％
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¶E;?で 見 る 紬 會

轟
入眉利用者のすうＵ

●
一

●
一

●
一

●
一
●
一

入居者数

50 名

②

｀
⑤

｀

平均年齢

入居時

３
.9

●　　男女比　●
111==･,:3 乖

平均在居期間

３
年2 ヶJil

最長在居期間

12 年５ヶ月

＆ 平均要介護度

１

退居理由

入居中

３
.7

退居時

０

印西市

境町

４

保険者

霞
名　　.I 丿|||

常総市

2 名

．１ ７

．
目 ｜

５　　　　　　･-=

ｊ　　　　　　　　　･ 、　　 ｌ：

●　ｌ

●　ｌ

!!ｉ市

名

筑西市

３ 名
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岳 在宅利 用考のすうt:;

ショートステイ 玉樹　　 デイサービス 玉樹　　 デイサービス じゅげむ

平均年齢

82
．

(1ﾗ 、

３

平均要介護度

3
．00

歳

(1ﾗ 、

平均年齢

85 ．1歳

平均要介護度

2

．20

その他 のすう Ｕ

事業所別利用率

特別養護老人ホーム玉樹

Ａ 99
ディサービス玉樹

.0 ％

ふ

平均年齢

87
．
３

平均要介護度

2

．40

ショートステイ 玉樹

|≒

歳

104 ．仇

ディサービス じ ゅげむ

Qi11 86．8S　Qi11 83 ．5Ｓ

●

卜akoal 苧震やや
ぐ９ ト ズ言

口
言 レ? ？ ｙ

……二l･2･.,タ ソ ⊇ノ 吸 こｺﾞﾉ･ マゴノ

㎞ 畠 ・ 幽
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○検査日2018 年２月１日 ○実施官庁：茨城県　　 ○検査対象法人名：紬会　施設名：玉樹　種別：特養

法人本部

①サービス区分回繰入金明細胃については、当該繰入金の使用

目的を記すこと。

②ＬＥＤ工事係る契約及び工事費用の借入については理事長専

決事項であるが、決裁書鎖が確認できないので、一連書として

整理保管しておくこと。

②寄附金台帳に記入もれが見受けられるので．もれなく記帳づ

ること

特別首護老人ホーム玉樹

j)火災・地震のほか、風水害等の発生時に円滑かつ迅速な尉甦、

救護等を確保するための具体的な計画を策定すること。

②高額な修繕工事や物品の購入においては、貴法人経理規程に

基づく契約方式により契約すること。また、随怠契約とする場

合や、１者のみの業者からの見積書徴取とする場合には、その

理由を明確にすること。なお、これらは前回も指摘した内容で

あり、改善すると回答したにも関わらず改善がなされていない

ので、直ちに改善すること。

繰入金発生時には目的を明確にレ 記祓いたします。

｛２９年度決算より｝

書類の整理保賢について不ｲ蕉のない様チェック体制を再確認

し､改善いたします。

寄附金発生時､記入もれが発生しない様､都度確認いたしまず。

地域防災対策と照らし合わせ､貝体的な計画を策定いたします。

度掌なる不備を反省し､今後高額取引発生時には慎車かつ明確

に異類整備を実施ずる様改善を確約いたします。

○指導日2018 年２月１日　○実施官庁：茨城県

○指導対象：特別養護老人ホーム 玉樹、ショートステイ 玉樹、居宅介護支援事業所 玉樹、デイサービスセンター 玉樹

特別養護老人ホーム玉樹（指定介護老人福祉施設）

俯入所者から一律に町内会費として一月あたり５００円を徴収

しているが、平成１２乍３月３０日付け老企第５４号厚生省老

人保健福祉局企画課長通知により、日常生活費を徴収する場合

は、（j）あいまいな名目の徴収は認められず、費用の内訳が明

らかにされる必要がある｡②費用の受領は、対象となる便宜を

行うために実費相当限の範囲内で行われるべきである。」等の

旨が定められており、惧る徴収は適切でないので、徴収万法を

改めること。

ｾ)栄養マネジメント加算に係る算定については、栄養ケア計画

を作成し。人所者又はその家族の同意を得られた日から算定す

ること。なお、同意前に加算を算定しているのが認められたの

で、過大に支払いを受けた金額については返還するとともに、

利用者負Ξ旦金の過払い分についても利用者に返還すること、

デ イサ ービス セン タ ー三 樹C 指定遇所介遥事業､?氾 介護予防遜駈介通事£

缶運 営規 程 の伍 要 に定 める 利 用定 員を 超 えて サ ービ スの 提供 を

行 ってい る日 があ るの で、利 用 定員 を遵 守する こ と。

･平成１２年老企第ら４号厚生省老人保健福祉局企画課長通知

平成３０年４月より町内会費を廃止とします｡今後は､利用者預

かり金等管理規程に則り､その都度実費徴収とする。

尚､平成３０年３月末日の残金については､ご本人へ返金するこ

ととします。

･平成１２年厚生省告示第２１号別表の１のホ

栄養ケアQ･ネジメント加算に係る算定について､過大に叉払い

を受けた金額について､５年遡り返還手続きを行っている(別紙

介護給倆過誤申請書　参照)

申請手続きが終わり次第｡利用者負担金の過払い分についても

利用者に返還します。

･平成２４年茨城県条例第６６号第１０ ／条

･平成２４年茨城県条例第６９号第１０２条

今後は､運営規程の概要に定める利用定員を遵守します。

別紙　平成３０年３月　月間要介護度別利用者数参照



事故の発生状況（レベル３以上）

3
4
5
6

事故レベル５以上

○発生日

○区　分

○年　齢

○性　別

○内　容

病院受診の必要性があるケース

継続的な(2回以上) 通院が必要なケース

入院したケース

事故により生命に重篤な危険性があるケース

５月３１日

ショートステイ

94 歳

女

左大腿骨骨折、立ち上がり時に強い痛み

業務ミスーご意見・ご指摘の発生状況（レベル3 以上）

3
4
5
6

19

つ

｀
　

―

０

法人内調整で対応できないケースまたは､ご意見･ご指摘

主任･相談員レベルでの解決が難しく､施設長等の対応が必要となったご意見･ご指摘

第３者委員の助言､話し合いへの立ち合い等があった､ご意見･ご指摘

法人の法的責任を問われる又は､社会的信用失墜の恐れのあるケース

業 務ミ ス 、ご意見・ご 指摘　 レベル４以上

○発生日　　　　１２月１８日

○区　 分　　　 その他

○申出者　　　 八千代町役場長寿福祉課

○内　 容　　　 職員の関わっているＳＮＳ上のページを見て。人権を侵害するような写真が

掲載されているのではないかとのご意見が八千代町役場に届いた。注意して

取り扱って欲しい。

○対　応　　　 施設長が状況の確認を行い、掲載されている写真の削除を行った。

今後の掲載については慎重に取り扱う旨を八千代町役場長寿福祉課へ説明する。

感染症

八千代町及び保健所への報告を要する感染症若しくは食中毒の発生はありませんでした。

実施回数 ７回

下妻消防署八千代分署立ち合いの元、通報・避難・消火訓

練を行い、消火器や消火栓の取り扱いなど指導していただ

きました。

回 付,ヨ

４/13

6/14

了/18

8/9

10/11

12/13

2/13

出石

総合避難訓練

夜間想定避難訓練

夜間通報訓練

夜間想定避難訓練

救助袋使用訓練

夜間想定避難訓練

夜間想定避難訓練

利･=昧ど 尨

52 名

60 名

０ 名

60 名

０ 名

61 名

60 名

Ｑ
　

Ｈ

０
　

０

扁号数

19 名

５名

了0名

５名

28 名

５名

５名

26
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９ 紬含の未来のこと

中 期 事 業 目 標 ／中 期 事 業戦 田各（2018年麿～2020年盾）

＼ 介護を中心に福祉と真摯に向き合う

①介護の質を評価する仕組みづくり

②介護のやりがいを見つめなおす

③目標を設定して実行するチーム

／

①地域行事やボランティアへの積極的な参加

②地域ニーズの発掘とサービスの実践

③ファンドレイジングの手法を用いた公益活動

＼

＼

いきいきと魅力ある存在となる　 ／

①次世代を担う福祉人材の採用

②個別研修カリキュラムの実施

③未来が描けるキャリアパスと人事制度

①ＩＣＴを活用した情報の共有と一元化

②健康で働きやすい職場

③活発なコミュニケーションで明るい職場

④環境に配慮した職場

財政基盤の安定化 ／

①当期資金収支差額　毎年：７百万円以上

②年度末預金　2020 年度末：９千万円以上



紬含め未来のこと
2018 年度 基本方針

あ・年寄り を

中，1:;に考え３ケフ

①ICT を 活 用し た ヶ ア目 標の 設 定

ヶアプランを中心にヶアの実態、ヶアポイ

ントを連携、連動させたシステムを作りま

す。アプリを活用することで情報の共有と

一元化を図り、ヶアの目標設定と実行。振

り返りを行います。

② ガ イ ド ラ イ ン 、 マ ニ ュ ア ル の 整 備

これまで作成してきたマニュアル等を整備

し、再構築します。ガイドラインやマニュ

アルの作成に職員一人一人が関わることで

現状に則した生きたものを目指し、仕事の

標準化を図ります。

一人一人を
見っ蜀fX人財育成

① 戦 略 的 な採 用 活 動

採用チームを結成し、法人にマッチした人

財の獲得を目指します。法人の魅力を分か

りやすく伝えるパンフレット等を作成し、

戦略的な採用活動を行います。

② 面 談 の 質 の 向 上

「お互いを知る」面談から「お互いを高めあ

う」面談を目指します。内容の確認､フィー

ドバックの精度を上げ、より質の高い面談

を実施します。

③ 職 種 、 職 位ご と の

研 修 カ リ キ ュ ラ ム 作 成

職種、職位ごとの研修カリキュラムを作成

します。職員が自らのキャリアを意識して

スキルアップできる環境を整えます。

利:

地

会
域

兪

と

献
向

を

き

考

含

●
χ ，

鋤つ

① 地 域 と の 接 点 づ く り

現在実施している制度外サービスを継続し

ながらニーズに合わせて柔軟に対応してい

きます。イベント等を企画し地域との接点

を積極的にもうけ、地域をヶアするサービ

スを考えます。

② 応 援 者 と の 関 係 づ く り

フアンドレイジング担当職員を配置し社会

貢献活動を計画的、戦略的に活動します。

まずは、白分たちの活動の振り返りと整理

を行い、ボランティアや活動を応援してく

れる方との継続的な関係作りを目指します。

｀

’
｀

≒

コ

ユニケーションt

効 率化

①ペ ー パ ーレ ス化 と整 理 整 頓

無駄な紙を極力少なくし、事務スペースの

整理整頓を行うことで、情報の共有化と業

務の効率化を図ります。全員参加型の改善

活動による仕組み作りを目指しますＯ

② 通 信 環 境整 備

社内の通信環境の整備を行います。電話設

備の入れ替えやインカムの導入によるス

ムースなコミュニケーションと連携により

業務の効率化を図ります。
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9 紬会の未来のごと
2018 年度 事業計画

| 数値指標

利用 者定員

稼働日数

稼働率

一日平均利用者数

利用 者延べ数

単価 に 人１日当たり）

総収入（千円）

12018 年度予算

50

365

98.00

49.00

17,885

13,767

246,225

(資金収支予算書)

10

365

99.00

9.90

3,613,5

13,909

50,260

25

309

73.00

18.25

5639,25

10,247

59,560

単位は円

勘定科目　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　予算額

介護保険事業収入

借入金利息補助金収入

収　 経常経費寄附金収入

入　 受取利息配当金収入

事
業
活

動
に
よ
る
収
支

施
設
整
備
等
に
よ
る
収
支

その他の収入

事業活動収入計田

人件費支出

事業費支出

支　
事 務 費 支 出

出　 －･
卜j ｔll白71ｒ支払利息支出

その他の支出

事業活動支出計(2)

事業活動資金収支差額(3) ＝(1卜 印

405,170,000

1,200,000

10,000

5,000

2,910,000

409,295,000

247,315,800

54,670,000

48,730,000

4,720,000

2j320,000

357j755｡800

51j539,200

施設整備等補助金収入　　　　　　　　　　　　　　　　5,230,000
収　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　一

入　 施設整備等収入計 ㈲　　　　　　　　　　　　　　　　5,230,000

支

出

設備資金借入金元金償還支出

固定資産取得支出

ファイナンス・リース債務の返済支出

31,768j000

7,000,000
－

４,655,000

施設整備等支出計（5）　　　　　　　　　　　　　　　43,423,000

施設整備等資金収支差額(6) ＝同 一(5)　　　　　　　　△38,193,000

予備費支出(10)

当期資金収支差額合計(ｎ Ｈ３)＋(6)＋(9)-(10)　　　　　　　　　　　13,346,200

前期未支払資金残高(12)

当期末支払資金残高(11)＋(12) 13,346,200

10

313

90.00

9.00

2,817

11,981

33,750

-

-
一
一

-

－

－

19j320



ご寄付の

お願い

日中は独り…

おしゃべり

する機会もない

地域での交流の場

サロン＠ Ｕゆげ む

車 イスで

旅行なんて

無理だよ ね･

暮らしに張り合いを与える

と き15 き バ ス ッ フ ー

晦
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私 た ち の活動･1
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双 ＬＴ 下さ い
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参
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Q
をサポートＬＴいます。
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Ｉ
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一人では

買い物にも

行けない

外 出 の 楽 し み の 機 会

･^1キ.^1キ シ ョ･･,ピ ンりＭ ス

親の介護…

知識もなく不安

みんなどう

してるのかな？
y 二゙・　. λ111.……ﾌ;ISjl;!
ｙ･

翻
頴

介護者の交流の場

認知呟カフェ・刳 鷲教室

これらの今の制度にはない活動を継続していくためには、

どうしてもマンパワーと資金が足りない現状があります。

「普通に暮らす幸せ」が私たちの理念です。

「誰もが普通に暮らせ、ささやかな幸せを感じられる社会を地域とともにつくっていく」ためにも、

ご寄付やボランティアで私たちの活動を応援してくださいませんか？

ご寄付の方法

①クレジットカードを使う

回 轍

ｍ ご 謡 心

② 銀 行 振 込

;4　　　　　常陽銀行　 八千代支店皿

普通1241601

社会福祉法人紬会

理事長　 小野里勝一

社会福祉法人　紬会への寄付は「寄付金控除」が受けられます

③玉樹177: つてく る

咄

事務所にお声掛けください

●lj陥 践 耶１ 所得税の寄付金控除が受けられます．

Ｆ ｙ扁 平､奢 ●　一般の寄付金とは別枠で、法人税法上の損金算入ができます。 ※詳細は下記へお問い合わせください

お問い合わせ
特 別 養 護 老 人 ホ ー ム玉 樹　 茨城県結城郡八千代町菅谷1021-1

TEL : 0296-49-3886 （担当：吉川）　MAIL : info＠tamaki.ｏr･jp

ボランティア

募集中
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